
発行元　/　シルバー人材センター事務局

発行日　/　令和6年4月22日(月）

　令和６年４月１日から新年度の会費受付が始まりました。

　下記書類等とあわせて窓口にお支払いください。 会員数 423人 ％
　※すべての書類等が揃わないと受付できませんので注意してください。 男性 245人

◆ 年会費　　　２，０００円 女性 178人

◆ 会員情報提供書
※同封されている用紙を使用してください。 契約金額 9,817,903円 ％

ー ー 101.6 ％

◆ 運転免許証 地方公共団体 6,062,984円

◆ 自動車任意保険証書 民間事業所 1,928,469円

※自賠責保険とお間違えのないよう注意してください。 一般家庭 1,655,100円

独自事業 171,350円

受注件数 74件 ％
(累計1,539件) 103.9 ％

　高齢のため「就業は困難」だが、ボランティア等社会参加活動を通じ健康維持を目的 就業実人員 222人 ％

に会員を継続していただける方（5年以上センターに在籍）は、申請により年会費1，00 (累計286人) 100.7 ％

0円で更新することができます。またご夫婦・同一世帯の会員の方はいずれか一方が年 就業率 52.5% ％

会費1，000円となります。 (累計67.6%) 98.1 ％

5月2日（木） 6月3日（月）

5月9日（木） 6月6日（木）

5月13日（月） 6月13日（木）

5月15日（水） 6月20日（木）

5月17日（金）

5月20日（月） 6月24日（月）

（配分金明細・事務局通信発行日）

5月21日（火）

5月27日（月） 6月25日（火）

6月27日（木）

5月30日（木）

令和５年度重篤事故２月速報　
　当センター休業時(土日祝祭日・ 全シ協発行「安全ニュース」より、全国で発生した重篤事故（6ヶ月以上の入院～死亡）速報です。

　年末年始・時間外)に就業中の

　不慮の事故または急病等によ
　り瞬時にセンターに連絡をと

　らなくてはならない場合。 男73歳 直径 30 ㎝弱のまきの木をチェンソーで伐採していたところ木
就業中 が縦にさけて倒れ体に当たり脊髄 2カ所、頸椎を骨折した。

（入院）

男80歳 花壇周りのゴミを回収するため車道側でしゃがんでいたところ

就業途上 手前に駐車していた配送車の運転手が気付かず前身して会

（死亡） 員と接触し、骨盤骨折による出血のため輸血をおこなったが

　※事前に番号を確認してください。 死亡した。

　担当職員への連絡前に人命最優

　先の行動(緊急車両の手配等)を 　令和６年４月より神栖市のごみ分別方法が変わりました。これまで不燃ごみとしていたプラス
　お願いします。 チック類（ペットボトル等）やゴム・皮革類（バッグや靴、ボール等）は可燃ごみとなりました。
　※就業中は「会員証」「事故 　児童公園でごみ拾い清掃に就業される場合は、新しい分別方法にて袋詰め・集積をされます
　対応カード」を必携してくだ ようご協力をお願いいたします。（分別は「家庭ごみの分別方法」と同様です。詳しくは神栖市の
さい。 ホームページで確認できます。「神栖市ごみ分別」で検索してください。）

市内児童公園清掃作業に就業されている会員皆さんへ

年会費の納入について

 http://www.silver-brain.com/ibaraki/kamisu/
★笑顔あふれる　高齢化社会の実現へ★
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2024 Active Aging 会員一人紹介運動

№142 　　　　　実施中

mail ： kamisu@sjc.ne.jp
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神栖市シルバー人材センター事務局通信

令和６年２月　月次報告

（前年同月比）

102.6

94.7
(累計126,550,085円)

91.3

95.6

93.2

9：00～業務・会計監査（本所） 配分金支払日

10：00～事務連絡調整会議（本所）

10：00～安全ミーティング（支所）

13：30～入会説明会（本所・支所）

連続無災害 ５月・６月の予定
目標「３００日」 13：30～入会説明会（本所・支所） 10：00～安全ミーティング（支所）

9：00～刃物研ぎ受付（本所）

9：00～刃物研ぎ受付（本所）

（配分金明細・事務局通信発行日）

配分金支払日

10：00～外部監査（本所）

10：00～第2回理事会（本所）

9：00～元気朝市（本所）

9：00～元気朝市（本所）

急病・事故発生

担当職員の携帯電話へ連絡

9：00～刃物研ぎ受付（支所）
緊急時の連絡体制

性別等
仕事内容

交
通
手
段

以降自動車を運転される方のみ

10：00～事務連絡調整会議（本所）

事故の状況

ゴールド会員制度をご利用ください

令和6年度　定時総会（ワークプラザ）

第3回理事会（本所）

9：00～刃物研ぎ受付（支所）10：00～安全ミーティング（本所）

10：00～安全ミーティング（本所）

現在207日

https://4.bp.blogspot.com/-Q6dyWG9-rBs/UrlmwEb2YSI/AAAAAAAAcLc/uoaFgnGVfvo/s800/text_bosyuchu.png


R6.3.12（剪定作業：波崎地区のお客様から） 　５月は月初めに大型連休が入るため、５月上旬は
本所に支払いにみえて「今年もきれいに作業し 　事務作業の混雑が予想されます。
ていただきました。すごく高い技術をもってい

ますね。作業してくださった方々に宜しくお伝 　会員皆様におかれましては、４月分作業が終了し
えください。」とのことでした。 　だい、または５月２日（木）までに報告書提出に

　ご協力いただけると助かります。
R6.4.3（施設管理：波崎地区派遣先のお客様から）

支所に来所され「施設管理業務中に利用者（男 　間に合わない方は、連休中ポストに入れて頂いて
子高校生）とシルバー会員が口論になってしま 　も構いません。
い、その保護者の方から苦情があった。」との

ことでした。 　また連休中就業をされる会員の皆様は、緊急時等
　に備え、担当職員との連絡体制等ご確認をお願い

R6.4.15（剪定作業：波崎地区のお客様から） 　いたします。
支所に支払いにみえて「早い時間から作業して 　
もらいとてもきれいになりました。作業してく

ださった皆さんに宜しくお伝えください。」と

のことでした。

★豊かな表情そして態度★
会員皆さんが就業中、色々な状況があるとは思いますが、心がけて明るい

態度で親切に、お客様と接するようにしましょう。

①威張る、または横柄な態度。

②慇懃（いんぎん）無礼な態度。

（言葉や態度が丁寧すぎてかえって無礼なさま）

③恩着せがましい、または投げやりな態度。

④仕事をしながら相手の話を聞く態度。

仕事の内容によってはお年寄りから子どもまでありとあらゆる年齢層の 毎月最後の月曜日に、本所にて「元気朝市」開催中です！

方と話さなければならない場合があります。ぶっきらぼうな話し方は知ら 朝どれ野菜、手芸品、コーヒーや軽食の販売も行っています。

ず知らずのうちに自分自身やセンターの評判をおとすことになってしま （４/２2（月）、５/２7（月）、6/24（月）・・・です✨）

います。シルバーの会員らしい優しさと誠意をもって、お客様と丁寧に接 敷地内は混雑します、お車は市役所駐車場等に停めてください。

しましょう。

ご希望の仕事ではなくても、「家に近い」とか「これならでき
そう」という就業先があれば事務局にお声をかけてください。

　発注者：神栖市観光協会 　発注者：一般家庭等

　場　所：矢田部サッカー場 　場　所：波崎地区

　内　容：屋内清掃作業 　内　容：除草・草刈作業

　就業日：週１～２日程度 　就業日：週２～３日程度

　時　間：要相談 　時　間：9：00～16：00

　単　価：要相談 　単　価：要相談

　その他： 　その他：草刈り作業は刈払機所有の方

　発注者：一般家庭等 　発注者：一般家庭等

　場　所：就業会員のご自宅 　場　所：波崎地区・神栖地区

　内　容：刃物研ぎ 　内　容：剪定作業

　就業日：月１回 　就業日：週２～３日程度

　時　間：要相談 　時　間：9：00～16：00

　単　価：要相談 　単　価：要相談

　その他：興味のある方ご連絡ください。 　その他：自宅の植木手入れを自分でされる方、ご連絡ください。

ゴルフ・手芸同好会　　メンバー募集中！
気軽に事務局にお問い合わせください。

元気朝市　開催中です✨✨

就　業　情　報

お客様の声
Ｒ6年1月～R6年4月までに事務局

によせられたお客様の声です。

働くよろこび
ー会員としてのマナーー

４月分報告書の提出について

シルバー人材センター会員としての「４つの禁物」


