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　令和7年2月14日（金）に当センターの連続無事故が100日を迎えまし 会員数 412人 ％

た。会員皆さんの安全就業への理解、意識の高さがあってこそであり、心 男性 237人

からお礼を申し上げます。 女性 175人

　平成22年6月から本所・支所で掲示を開始した「連続無事故看板」です 契約金額 11,888,758円 ％

が、１００日を達成したのは、今回で１６回目となります。 99.9 ％

―過去の１００日達成日とその後の連続無事故日数― 地方公共団体 6,423,784円

①H23.4.25達成 143日 　　　⑨R2.11.5達成 168日 民間事業所 2,173,828円

②H24.4.23達成 126日 　　　⑩R3.11.22達成 107日 一般家庭 3,178,296円

③H25.1.25達成　 132日 　　　⑪R4.3.18達成 159日 独自事業 112,850円

④H25.12.19達成 399日 　　　⑫R4.9.1達成 145日 受注件数 123件 ％
⑤H27.1.24達成 269日 　　　⑬R5.1.26達成 228日 (累計1,186件) 87.1 ％
⑥H27.11.2達成 180日 　　　⑭R6.1.6達成 210日 就業実人員 221人 ％
⑦H29.11.18達成 225日 　　　⑮R6.8.5達成 141日 (累計262人) 94.9 ％
⑧H30.10.24達成 337日 　　　⑯R7.2.14達成 106日（継続中） 就業率 53.6% ％

(累計63.6%) 97.5 ％
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令和６年度重篤事故12月速報　
　当センター休業時(土日祝祭日・ 全シ協発行「安全ニュース」より、全国で発生した重篤事故（6ヶ月以上の入院～死亡）速報です。

　年末年始・時間外)に就業中の

　不慮の事故または急病等によ
　り瞬時にセンターに連絡をと

　らなくてはならない場合。 男80歳 庭木を三角梯子を使って剪定中、2,3段目から約1m程度転落
就業中 し脳出血、頭蓋骨骨折など。

（入院）

男83歳 会員が自転車で横断歩道を渡っていたところ会員側の信号は

就業途上 赤信号で信号無視をしたため、交差点に入ってきた車にはね

（入院） られ頭部打撲による骨折となった。

　※事前に番号を確認してください。 男81歳 約4ｍの所にある枝を12尺の三脚脚立の9段目からチェンソー

就業中 で切っていたところ切っていた枝が裂けて脚立にあたり転落
　担当職員への連絡前に人命最優 （入院） した。 
　先の行動(緊急車両の手配等)を

　お願いします。

　※就業中は「会員証」「事故 12月までの累計は令和5年度の22件と比べ、令和6年度は26件と4件の増加となっています。
　対応カード」を必携してくだ 就業中・就業途上別にみてみると、就業中の事故は1件増加、就業途上は3件の増加となって
さい。 います。
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連続無事故　１００日達成

　　　　　実施中
 http://www.silver-brain.com/ibaraki/kamisu/

★笑顔あふれる　高齢化社会の実現へ★

（前年同月比）

mail ： kamisu@sjc.ne.jp

神栖市シルバー人材センター事務局通信
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連続無災害 ３月・４月の予定
目標「２００日」 10：00～安全ミーティング（支所） 13：30～入会説明会（本所・支所）

9：00～防災訓練（波崎地区剪定班） 10：00～安全ミーティング（支所）

13：30～入会説明会（本所・支所） 配分金支払日

配分金支払日 （配分金明細・事務局通信発行日）

（配分金明細・事務局通信発行日） 10：00～第1回理事会（本所）

10：00～第12回理事会（本所） 9：00～刃物研ぎ受付（支所）

9：00～刃物研ぎ受付（支所） 9：00～元気朝市（本所）
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現在106日
9：00～元気朝市（本所） 9：00～刃物研ぎ受付（本所）

9：00～刃物研ぎ受付（本所） 10：00～安全ミーティング（本所）

10：00～安全ミーティング（本所）
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担当職員の携帯電話へ連絡
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　令和７年４月１日より、下記の通り配分金単価が改定されます。 　ご希望の仕事ではなくても、「家に近い」とか「これ

　ならできそう」という就業先があれば事務局にお声を

剪定・大工・塗装等 　かけてください。

　　旧　　＠1，100円　　→　　新　　＠1，200円
除草・草刈・清掃・運搬等

　　旧　　＠　　960円　　→　　新　　＠1，010円

※シルバー人材センターの派遣就業を除く、請負・委任で就業する場合は

会員との雇用関係がなく、労働基準法における「賃金」に該当しないため

最低賃金に直接影響を受けるものではありませんが、民業圧迫・派遣就業

会員との関係性を考慮し、定期的に配分金単価の見直しを行っています。

　令和６年度会費未納の方は会費納入をお願いします。また就業が

困難な方は、「ゴールド会員制度」を是非ご検討ください。

（詳しくは事務局まで気軽にお問い合わせください。）

R6.11からR7.1までに 　発注者：民間施設（３０４８６）
事務局に寄せられた「お 　場　所：神栖市賀地内
客様の声」です✨ 　内　容：屋内清掃作業

R6.11.27(剪定作業：波崎地区のお客様) 　時　間：８：３０～１４：００（昼休１H）
支所に支払いにみえ「とてもきれいにな 　単　価：１回４，３２０円
りました。ありがとうございました。」 　その他：
とのことでした。

　発注者：神栖市施設管理課
R6.12.26(剪定作業：波崎地区のお客様) 　場　所：和田山緑地
支所に支払いにみえ「とてもきれいにな 　内　容：トイレ・屋外清掃作業
りました。また予約を入れます。」との 　就業日：要相談
ことでした。 　時　間：要相談

　単　価：960円／時間
R7.1.10(剪定作業：波崎地区のお客様) 　その他：
支所に支払いにみえ「とてもきれいにな
りました。作業してくれた方々に宜しく 　発注者：一般家庭等
お伝えください。」とのことでした。 　場　所：神栖地区

　内　容：運搬作業
　就業日：週２～３日程度
　時　間：9：00～16：00
　単　価：960円／時間
　その他：普通自動車免許

　発注者：一般家庭等
　場　所：神栖地区・波崎地区

　　先にお送りした「ログインID」と「パスワード」で 　内　容：剪定作業
　ログインして、スマホやパソコンなどのメールアドレ 　就業日：週２～３日程度
　スと新しいパスワードを登録してください。 　時　間：9：00～16：00
　　スマホなどで、ご自分の就業条件の確認などのサー 　単　価：1,000円～1,100円／時間(機械損料別途)

　ビスが利用できます。 　その他：植木の手入れを自分でされる方、大歓迎！

　　不明な点は事務局におたずねください。

年会費の納入について

配分金単価の改定 就　業　情　報

　発注者：民間会社（８９８）
　場　所：神栖市柳川地内
　内　容：屋内清掃作業
　就業日：相談に応じます。

　就業日：相談に応じます。

　時　間：６：３０～１０：３０
　単　価：１回３，８４０円
　その他：

　発注者：神栖市文化・スポーツ振興公社
　場　所：神栖市土合体育館
　内　容：屋内清掃作業

ゴルフ・手芸同好会
メンバー募集！

　《広報委員会より》

シルバーだよりに皆さんの記事を載せませ
んか！！　　　趣味や旅行などなんでも、ご
投稿をお待ちしています。

　気軽に事務局にお問い合わせ
ください。

　就業日：相談に応じます。
　時　間：８：３０～１２：３０
　単　価：１回３，８４０円
　その他：

お客様の声

Smail to Smail
を利用しよう！


