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　新年明けましておめでとうございます。
　会員の皆様には、健やかで希望に満ちた新年をお迎えのこととお慶び申し上げ
ます。
　旧年中は、当センターの事業運営につきまして格別のご理解とご協力を賜り、
心より厚くお礼申し上げます。　
　昨年は、記録的な夏の猛暑にもかかわらず、健康管理に努め、シルバー事業に
ご協力をいただいた会員の皆様には改めて感謝申し上げます。特に、草刈、剪定
等に従事された皆様には過酷な状況下での作業となりました。
　今後も、会員の皆様とともに健康・就業環境を第一に考え、発注者の皆様のご
要望に応えてまいりたいと思います。
　さて、令和5年10月にインボイス制度の運用が開始されたことにより、シルバー
人材センターは、請負・委任の形態で就業する会員（免税事業者）の配分金に対
する消費税を支払う義務が生じています。経過措置として、初年度から三年間は
80パーセントの控除がありますが、支払額は増加していくことになります。さら
に、物価高騰や最低賃金の引き上げに伴い必要経費も増しております。その対応
として、令和 7年度から事務費の 3パーセント増額の改定を行います。
　昨年11月に施行されたフリーランス新法では会員の皆様への就業条件等の明示
が義務化されました。さらに今後、発注者と会員との間に契約関係が生じる契約
方法の見直しを進めてまいります。
　また、会員数は、コロナ禍以降、当センターも未だ会員の減少に歯止めがかか
らず、本年も引き続き、会員増強に向け、シルバー人材センターが如何に楽しく
生きがいに繋がる組織化ということをアピールしてまいります。
　このような状況の中ではありますが、本年も会員相互の信頼関係を保ちつつ、
会員の皆様と役職員が力を合わせ、市民の皆様に心から期待され信頼されるシル
バー人材センターとして発展できるよう取り組んで参りたいと考えておりますの
で、関係各位・市民の皆様方のより一層のご支援とご協力を賜りますようお願い
申し上げます。
　結びになりますが、本年も皆様にとって、活力と希望に満ちた幸多き年となり
ますことを心より祈念いたしまして、新年のごあいさつといたします。
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　令和６年 12 月８日（日）午前９時からみらい平駅を中心に清掃ボランティア活動を行いました。作業
時間は、１時間程度で 34 名の会員や役員・事務局な
どが参加しました。
　天候にも恵まれ、参
加者と共に不法投棄さ
れたゴミを回収しまし
た。
　今後も会員の皆様に
は、ご協力のほどよろ
しくお願いいたします。

　11月17日（日）日本スポーツ振興
パークみらいにて「米コンテスト」
（主催：つくばみらい市）が開催され
ました。
　当センターは、会員募集・仕事のご
依頼のパンフレットとティッシュを市
民の方々に配布しPR活動を行いまし
た。

令和６年配分金支払明細書及び派遣事業源泉徴収票は、令和７年 1 月中に発行予定です。

◆確定申告の際に必要になりますので、
大切に保管してください。

 • 健康診断を受けましょう。
常に自己の健康管理に心がけ、いつまでも元気に安心して就業するための基本です。
みらい健診などを利用し、年 1 回は健康診断を受けましょう。

 • 運転免許証・自動車任意保険の更新はされていますか。確認しましょう。
県内他センターにおいて、会員の自家用車による交通事故が発生しております。交通事故の場合、相
手への補償は、シルバー保険の対象にはなりません。

 • 年会費について
年会費については、６月の配分金で差し引きさせて頂きます。また、派遣社員・現在未就業者の方は、
差し引きが出来ませんので、納入のほどお願いいたします。
未納の会員については、定款 8 条に基づき退会手続きをさせていただきます。

事務局だより

ボランティア活動実施

入会促進PR活動実施
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★「フリーランス法」の制定を踏まえ、請負契約の契約方法を見直します。

植木剪定スタッフ講習を開催

　令和 6年 11月 1日、特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（いわゆる「フリーラン
ス新法」といいます。）が施行されました。これまでは、会員が請負・委任契約で就業する場合、発
注者とセンターで契約を締結し、センターが会員に再委託する方式でしたが、今後は、フリーランス
である会員が法律の保護を受けられるようにするため、発注者と会員が直接契約を結ぶ形となります。
　また、センターは、発注者と会員のマッチングなどの諸調整を行うこととなります。現在、契約方
法の移行に向け準備中でございますので、移行の時期は決定次第お知らせいたします。

　令和 6年 11月 19日、20日の 2日間、総合福祉施設きらくやまふれあいの丘で開催しました。当
センターからの 4名を含め県南各センターから合わせて 12名が参加しました。
　この講習は厚生労働省の「高齢者活躍人材確保事業」とし
て茨城県シルバー人材センター連合会主催のもと、新規入会
会員の確保・育成を主な目的として実施しています。
　講習では、植木剪定の基本や作業の安全等を学び、実技と
して梅や松などの剪定を行いました。
　次の講習についても本年度、当センターから参加しています。

刈払機スタッフ講習
10 月 8 日、9 日　　下妻市　　4 名

刈払機スタッフ講習
10 月 30 日、31 日　　笠間市　　1 名

施設管理スタッフ講習
10 月 22 日～ 24 日　　坂東市　　2 名

今後も各種講習にご参加をお願い申し上げます。

※フリーランス法では
フリーランスとして働くシルバーの会員が、受託した業務に安定的に従事することができる環境を整備するために制定され、
発注者はフリーランス（シルバー会員）に対して、契約の条件を明示する義務が生じます。具体的に明示する内容は、業務
の内容や報酬の額などで、書面または電磁的方法で通知することになります。

【変更前】
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衛生委員会を開催

「健康づくり出前講座」開催

　衛生委員会は、労働安全衛生法の規定に基づき、常
時使用する労働者が 50 人以上の事業場に該当する場
合、設けなければならないことになっています。当セ
ンターでは、令和 5 年 4 月より毎月、産業医を含め
た 7 名の委員により開催し、労働者の健康の維持増進
に関する議事について調査審議しています。

　本年度の主な議事は以下のとおりです。

第1回　　作業現場巡視
第2回　　健康に配慮した飲酒について
第3回　　食中毒・熱中症の予防について
第4回　　健康づくりのための身体活動・運動について
第5回　　派遣事業について
第6回　　がんという病気について
第7回　　危険性又は有害性等の調査等に関する指針について
第8回　　作業現場巡視

　令和６年 12 月９日（月）みらい平市民センターにおいて健康講座を行いました。21 名の参
加があり、今回は、健康増進課保健師の「骨の話」の講話を実施しました。
　また、参加者全員が骨密度測定を実施後、骨粗しょう症の話・予防のポイントを学び、骨の
大切さを再確認しました。

産業医からの意見等についてはホームページに掲載予定です。



第 39号 会　　　　　報 令和 7年 1月 15日（5）

地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望
　令和６年６月 20 日開催の「全シ協令和６年度定
時総会」において「決議文」が採択されたことにと
もない、市、行政当局、議会に対しシルバー事業へ
の支援要請を行いました。
　今後のシルバー人材センター事業に向け、必要
な補助金・公共事業の確保を要望いたしました。

　令和 6 年 11 月 18 日に「東京クルーズ・
豊洲　千客万来」で、日帰り旅行を実施しました。
　参加者は 43 名で、車内では、おしゃべりで楽しく過ごし
ました。
　昼食は、ホテルにおいてバイキングをお腹いっぱい頂き懇
親を深めることが出来ました。

S C 親睦会旅行

○安全・適正就業委員会　11月 7日 ( 木 )
　安全・適正就業委員会の委員9名により、草刈・植木剪定の2ヶ所の安全パトロールを実施しました。
　巡回終了後は、保健福祉センターにおいてパトロール結果についての意見交換をしました。

【草刈作業についての意見】

・作業者間の距離が確保されていました。
・石跳ね防止のためのネットは使用していました。
・地上に出ていた汚水桝に草刈機の刃が当たり汚水桝が損傷しました。

対策として事務局で事前に草刈場所の危険箇所を十分把握し、注意を要する箇所に印をした棒を立
てる等の対策を行うこととします。

・休憩で喫煙する場合、火の始末に配慮願います。
【剪定作業についての意見】

　・脚立等安全に使用されていました。

〇服装は作業に適したものを着用していました。
〇軽トラックのドアの施錠を行うようにしましょう。

全国統一スローガン「安全は　無理せず　焦らず　油断せず」

安全・適正就業委員会  安全パトロールを実施しました。安全・適正就業委員会  安全パトロールを実施しました。

地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望

共通
事項

上坂副理事長　　　　小田川市長 上坂副理事長　　鐘ケ江市議会議長
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つくばみらい市SC第23回ゴルフ大会のご案内
　会員の親睦を深めるため、第23回ゴルフ大会を企画いたしました
ので皆様のご参加をお待ちしております。
　前回は、9月に21名の参加で天候に恵まれ石岡ウエストカントリー
クラブで開催しました。

開催予定　2025年3月24日（月）　
場　　所　霞ヶ浦国際ゴルフコース　TEL.0298-36-1154　
　　　　　　 （茨城県つくば市下見368番地）
スタート時間  インコース 9時28分　6組
参加申込　　 事務局　中山まで  TEL. ２５－２１０２
※詳細については、後日ご案内申し上げます。

料金 11,500円（昼食込）70歳以上　利用税900円（免許証提示要）

〆切 2月10日（月）

石岡ウエストカントリークラブ
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● 会 員 数 ●
（令和７年１月１日現在）

男性　 ２５８名

女性　 １２１名

―――――――――――
合計　 ３７９名

　令和６年 9 月 24 日（火）み
らい平コミュニティセンターに
おいて、AED研修会が開催され、
当センターのコミュニティセン
ター勤務の会員 18 名が参加し
ました。
　AEDの必要性を学んだ後、実
際に訓練用の AED シートを使
用し研修を実施し、いざという
時に備える事が出来ます。

AED研修会参加




