
                                           

 

令和５年度 事業報告  

1.概要 

 

令和 5 年度の我が国の社会経済活動は、新型コロナウイルス感染症の規制解除が解除され、4年ぶりに日

常生活が戻ってきました。 

中止していた「会員交流事業」を再開し、交流親睦を図りました。参加者はコロナ前に比べて、減少まし

たが、再開できたことは大変有意義でした。 

少子高齢化が進展する中、健康で働く意欲のある高齢者は増えていますが、会員拡大にはなかなか繋がり

ません。入会者は増加しましたが、会員の高齢化等で退会者も多く、会員数は若干減少しました。 昨年実

施した会員のアンケート結果等を参考に、シルバー人材センター一丸となって、取り組みを推進していく必

要があります。 

受託事業収益は公共や一般家庭事業はほぼ前年度並みでしたが、企業関係がコロナ対策業務の中止等で減

収となり、全体として、前年度比、若干減収となりました。 

また、昨年 10月より施行された消費税インボイス制度は順調に推移しましたが、センターの消費税負担

額は増加しました。この対応策として、現在、「フリーランス新法」に係る「請負・委任契約方法の見直

し」が国より提案され、本年１０月より施行される予定です。県シ連、地域シルバー人材センター等の情報

収集を進め、対応していきます。 

最後に、会員の皆様には日頃よりセンターの運営にご協力賜りありがとうございます。併せてご健勝を祈

念申し上げます。 

 

 

令和５年度の重点取り組みと結果の概要 

① 安全・適正就業を徹底し、無災害を達成する。 

[結果] 作業前ミーティング、安全パトロール実施等、安全就業の徹底により 

    無災害達成。 

② 就業機会の創出と拡大を図り、会員就業率と受託事業収益の向上を達成する。 

[結果] 創出・拡大は進展せず、就業率と受託事業収益の向上は未達。 

③ 会員拡大に向けた取り組みを一層強化する。 

[結果] 町のお知らせ版、戸別配布チラシで入会呼びかけ。プロジェクト拡大 

と会員アンケートの実施。入会者増も退会者多く会員数は若干減少。 

4．消費税インボイス制度の的確な対応を図る。 

  [結果] 物価上昇と併せて手数料アップで対応、順調に推移。 

5. 足柄地区シルバー人材センター連絡協議会と連携し事業運営の発展に努める。 

「結果」定例的情報交換実施と講習会、研修会に参加。 

 

 

  



2． 会議開催状況 

 

（１）総会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

令和 5年 

定時総会 

  

 

 

 

 

 

令和 5年 

5月 30日 

 

 

 

 

 

 

開成町民センター 

大会議室 

 

 

 

 

 

第 1号議案 令和 4年度事業報告について 

第 2 号議案 令和 4 年度決算報告及び監査報告につ

いて 

第 3 号議案 役員の報酬等及び費用に関する規程の

一部改正（案）について 

第 4号議案 令和 5年度役員報酬額の変更（案）につ

いて 

報告事項 

 ① 令和 4年度収支補正予算について  

 ② 令和 4年度事業計画について 

 ③ 令和 4年度収支予算書について 

 ④ 令和 5 年度資金調達及び設備投資の見込みに

ついて 

その他 

 令和 5年度職域リーダーの紹介 

 

 

 

 

（２）理事会 

会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5年 

5月 12日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1号議案 令和 5年定時総会日程および次第（案） 

      について 

第 2号議案 令和 4年度事業報告（案）について 

第 3号議案 令和 4年度決算報告及び監査報告（案） 

      について 

第 4号議案 就業年齢及び継続就業期限ガイドライ 

      ン設定規程の一部改正（案）について  

報告事項 

（1） 弔慰金・傷病見舞金に関する基準の制定につ 

   いて 

（2） 新規入会者・退会者の報告について 

（3） 表彰者の報告について 

（4） 職務執行状況の報告について 

   ・開成町シルバー人材センター中長期計画の 

    結果報告について 

   ・足柄地区連絡協議会について 



 

 

 

 

 

第 2回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5年 

11月 20日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

令和 6年 

3月 25日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

（5） 令和５年度事業計画スケジュールについて 

（6） あじさいまつりについて 

その他 

 

 

第１号議案 令和 5年度収支予算注記（第１号）（案） 

      について  

第 2号議案 令和 5年度上期事業報告（案）につい 

 て 

第 3号議案 令和 5年度上期決算報告（案）につい 

      て 

第 4号議案 職員就業規程改定提案（案）について 

その他   令和６年度配分金単価改定について 

報告事項 

（1） 新規入会者、退会者の報告 

（2） （仮）あじさいポイント制度の制定について 

（3） デジタル化推進について 

（4） インボイス制度のその後について 

（5） 土地賃貸借契約の継続について 

（6） 配分金明細書の送付について 

（7） シルバー人材センターへの支援について 

（8） 安全クレーム関係について 

（9） シルバー活性化プロジェクトについて 

その他 

 

 

第 1号議案 令和 5年度補正予算（第２号）（案）に

ついて 

第 2号議案 令和 6年度事業計画（案）について 

第 3号議案 令和 6年度収支予算（案）について 

第 4号議案 令和 6年度資金調達及び設備投資の見

込み（案）について 

第 5号議案 令和 6年度役員報酬額の変更（案）に

ついて 

報告事項 

（1）（仮）あじさいポイント制度の制定について 

（2）新規入会者、退会者の報告 

（3）職務執行状況の報告 

（4）安全・クレーム関係についての報告 

（5）フリーランス法とインボイス制度について 

（6）シルバー活性化プロジェクトについて 

その他    



 

（３）会計業務監査 

会議名 年月日 場  所 内    容 

会計業務監査 

 

令和 5年 

5月 2日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

令和 4年度会計及び業務監査 

 

 

 

 

 

（４）安全管理委員会 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回安全管理 

委員会 

 

第 2回安全管理 

委員会 

 

三役パトロール 

 

 

第 3回安全管理 

委員会 

 

令和 5年 

7月 20日 

 

令和 5年 

9月 21日 

 

令和 6年 

1月 18日 

 

令和 6年 

2月 15日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室 

 

安全巡回パトロール 1ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 2ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 3ヶ所 

 

 

安全巡回パトロール 2ヶ所 

 

 

 

 

 

 

 

（５）職域リーダー会議 

  会議名 年月日 場  所 内    容 

第 1回リーダー 

会議 

 

 

第 2回リーダー 

会議 

 

令和 6年 

7月 20日 

 

 

令和 6年 

2月 15日 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

その他 

 

事務局からの報告事項 

各リーダーより状況報告 

次年度リーダーの選出について 

その他 

 



 

（６）クリーン事業定例会 毎月第 3月曜日 

 

 

（7）会報委員会 

 

  会議名 

 

 

年月日 

 

  場  所 

 

       内     容 

第 1回委員会 

 

 

令和 5年 

12月 5日  

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

会議室  

会報第１8号発行について 

  

 

３． 事業実施状況 

 

（１）安全・適正就業を推進 

    ① 安全管理委員会にて適正就業安全パトロールを実施（年３回） 

  ②「安全緊急連絡」「安全作業の情報」などを適宜に発行し、安全意識保持を推進 

 

 

（２）会員増強・就業機会拡大プロジェクトの推進 

日  時 令和５年４月 1日～（随時） 

   内  容 ①会員増強・就業機会拡大プロジェクト会議（月 1回） 

    ②開成町おしらせ版に掲載し配布（8/１号・11/１号） 

        ③会員募集・就業受付パンフレットを敬老会にて配布（９月） 

        ④会員募集・就業受付チラシの全戸配布（3月） 

    ※８月１９日…女性説明会 

         ８月２０日…休日説明会（参加者２名） 

 

   入 会 者  １７名 

 

 

（３）労働者派遣事業の、就業機会の確保及び提供する業務の継続 

  ①最低賃金改訂に合わせ、単価見直しと業務の継続を依頼 

 

 

 

（４）仕事に関する知識及び技能の習得を図るための講習会を開催 

①安全就業講習会 

   日  時 令和５年５月３０日   

   場  所 開成町民センター 大会議室 

   内  容 安全確認の重要性・一般外傷の応急処置について 

   講  師 開成町防災安全課 専門員 渡邉智子氏 



受講者数 36名 

 

②交通誘導無線講習会 

   日  時 令和５年５月３１日   

   場  所 シルバー人材センター駐車場・会議室 

   内  容 交通整理、無線機の取り扱い方 

   受講者数 40名 

 

③チェーンソー草刈機講習会 

   日  時 令和５年７月１３日   

   場  所 金井島・緑陰自由広場 

   内  容 機械などの基本的な指導、実演 

   講  師（株）ヰセキ関東 様 

受講者数 18名 

 

④手芸講習会 

   日  時 令和５年９月２９日   

   場  所 シルバー人材センター会議室 

   内  容 すぐ使えるかぎ針編み 

   受講者数 12名 

  

  ⑤植木剪定講習会（足柄地区連絡協議会事業） 

日  時 令和５年１０月１０日   

   場  所 山北町小瀬邸庭園 

   内  容 植木剪定の基本知識の講習・実習 

   講  師 山北町 SC 藤原静馬氏 

受講者数 2名 

 

  ⑥安全就業研修会（足柄地区連絡協議会事業） 

日  時 令和５年１１月２４日   

   場  所 大井町保険福祉センター  

   内  容 高齢者の交通安全対策・就業途上事故の防止について 

   講  師 松田警察署 交通課交通総務係 泉谷幸偉氏 

受講者数 2名 

 

 

  ⑦はじめてのスマホ体験講座 

日  時 令和５年１２月１３日・令和 6年 1月２４日   

   場  所 シルバー人材センター会議室  

   内  容 スマホの知識・基本的な使い方 

   講  師 ＮＴＴドコモ スマホ教室講師 

受講者数 17名 



 

 

⑥柿剪定講習会 

   日  時  令和６年１月１１日 

場  所  開成地区 遠藤様宅 園地 

   主  催  かながわ西湘農業協同組合 

   受講者数  4名 

 

 

（５）車両の点検を実施 

   法令点検の実施 

点検表を作成して随時点検を実施 

 

 

（６）社会奉仕活動の推進 

  ①あじさいまつり 来場者アンケート 

   日 時  令和５年６月１０日・１１日・１３日・１５日 

   参加人数 17名 

 

  ②福祉会館除草・清掃作業 

   日  時 令和 5年 6月５日   

   参加人数 9名 

  

③あじさいの里親制度 

日  時  令和５年５月２２日   草刈作業   ６名 参加 

    令和５年１１月９日   草刈作業   ６名 参加 

   場  所  あじさい農道 

 

  ④あじさい花柄剪定 

   日  時 令和 5年 7月 1日   

   場  所 あじさい農道 

   参加人数 60名 

 

 

 

 

 ⑤シルバーの日（町内公共施設の除草他） 

   日  時 令和５年１１月１６日  

   場  所 町役場、開成小学校、開成南小学校、 

文命中学校、開成幼稚園、福祉会館 

   参加人員 66名 

 



  ⑥子供を狙った凶悪な犯罪を防ぐため、就業現場への行き帰りや就業の 

合間に「子供の見守り」ボランティア 

 

   

 

（７）足柄上地区シルバー人材センター連絡協議会の推進 

  会議にて情報や懸案事項の共有化を推進 

  

①総    会      日時  令和 5年 7月 15日 

  ②事務局長会議      日時  令和 5年 6月 9日 

               日時  令和 5年 9月 11日 

  ③理事長・事務局長会議  日時  令和 5年 12月 15日 

    ④事務局員研修会     日時  令和 6年 2月 22日 

 

（８）会員相互の親睦と健康増進を推進  

①パークゴルフ大会 

   日  時 令和５年１０月２２日 

   場  所 水辺スポーツ公園 

   参加人数 32名 

    

  ②かいせい文化祭に参加 

   日  時 令和５年１１月１１日～１２日 

   場  所 福祉会館  

   内  容 展示発表 

   参加人員 19名 

 

③会員親睦会・施設研修会 

   日  時 令和６年２月１４日 

   場  所 航空自衛隊浜松エアーパーク・浜松城 

   参加人数 21名 

 

（９）会員の状況 

令和６年３月３１日現在 会員数 167名 詳細は別表 

        

 

     

   


