
   

令和3年度から、就業開拓と会員増強の取り組みを実施してきましたが、令和5年度における会員の皆さん 

の成果を報告させていただきます。尚、今年度から、会員互助会の取り組みとして実施し、成果を上げられた 

次の方々に対し、その活動を労うため、互助会から商品券や市の有料ごみ袋を進呈します。（5月末までに事務 

所へお越し下さい。）皆さんのご協力に心から感謝申し上げます。 

●就業開拓（順不同・敬称略） 

澤田宗夫（前理事長在任期間中につき辞退）・樋之本 滋（2）・足立さな枝・藤村 忠（2） 

●会員増強（順不同・敬称略） 

大橋美智子・左近恵美子・梅原義範（2）・丸谷 勉・道林照美・澤田宗夫・坂根 勲（2）小原清子・塩見 勉

工藤清信・中野 博・稲川寿子・瀬尾久子・大槻由美子・三枝正一 

【今後の活動】 

報奨制度は今年度も継続しますので、就業開拓（受注実績を確認後）、会員紹介（入会が条件）の実績を上げら 

れた会員は必ず事務所まで、お知らせください。 

（参考）就業開拓は受注金額の約1％の商品券もしくは市の有料ごみ袋を、会員紹介は入会1名につき500円 

の商品券を進呈します。（年度締めで実施） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●開催日時：5月 31日（金） 受付：12時～   開会：13時  

●開催場所：舞鶴市商工観光センター５階コンベンションホール 

●当日の予定： 1.会員互助会定時総会  2.シルバー人材センター定時総会 

※議案書（会員互助会とシルバー人材センターの2冊）は、必ずご持参下さい。（当日の配布無し） 

議案書添付のハガキに出欠をご記入の上、5月24日（金）までにご返送をお願いします。（議案書は5月中

旬に配付されます。）万障お繰り合わせのうえ多数ご出席ください。 

※商工観光センターの駐車場が満車の場合は、まなびあむの有料駐車場をご利用下さい。 

（シルバー事務所の認証機ご利用で1時間無料になります。） 
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令和 6年度 定時総会のご案内

会員互助会より 就業開拓・会員増強活動の結果について
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●毎月最終木曜日は、交流サロンの〝互助会かふぇ〟へお越し下さい● 
好評いただいている「互助会かふぇ」は、毎月最終木曜日にオープンします。 

互助会役員が、丁寧にハンドドリップしたコーヒーと毎月厳選したお菓子でゆっくりお過ごし下さい。 

不定期で、有志の会員さんによる楽器演奏もあります。どうぞお楽しみに！（演奏を希望される方は、お気軽 

にお声がけ下さい） 

◆日時 5月30日（木）午前10時～正午 

 ◆メニュー ホットコーヒー（お菓子付き） 100円 

※シルバー会員のみ利用可。駐車場は、事務所の認証機利用で1時間無料になります。 
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令和 5 年 5 月、フリーランス法（「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」）が公布され、現

在、国において、施行に向けた準備が進められています。 

シルバー人材センターの会員が請負や委任で仕事をする場合は、個人事業主にあたることから、フリーラン 

ス法のもと、様々な権利が保護されることになります。 

特に重要なことは、 

① 個人事業主に仕事を依頼する場合は、仕事の内容と報酬の額を書面等で明示しなければならないこと 

② 継続した仕事を中途解除する場合には、原則30日前までに予告しなければならないこと 

の2点です。 

シルバー人材センターの現在の契約方式では、それらに対応することが難しく、厚生労働省において、新た

な契約方式に見直すよう方針が示されたところです。 

全国のシルバー人材センターでは、早晩、現行の契約方式が、順次改められることになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
新緑が目にしみる、まさに風薫る爽やかな5月。若葉の生命力は、新しい命の息吹を象徴し、新たな成長と 

希望を感じさせますね。 

もちろん、雑草も次第に成長し、草刈業務は、今年もいよいよオンシーズンを迎えます。 

昨年度は、全国シルバー人材センター事業協会から「優秀賞」を頂戴し、事故件数は、一桁の9件にまで減 

少しました。中でも機械刈りは、最も事故のリスクが高い業務です。 

作業前のミーティングを徹底し、皆の目配りと確認で、危険の芽を摘んでしまいましょう。 

どうぞ皆さま 今年の草刈作業もご安全に．．． 

「気配り・目配り・確認で 摘んでしまおう 危険の芽」(令和5年度 安全標語特選 中澤 康さん) 

                                     （事務局長 井上） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

●令和6年度の会費の納入について● 
令和6年度の会費3,500円（会費3,000円 互助会費500円）は、年度が変わる4月1日に発生し、6月末 

までにお支払い頂くことになっています。3月～5月に就業された会員さんにつきましては、配分金より会費 

を徴収させて頂きます。就業されていない方、派遣就業のみの方は、事務所にお越し頂くか、振込用紙を郵送 

しますのでご連絡下さい。また、4月1日以降の退会お申し出には、令和6年度分の会費支払いが必要です。 

「退会した」と思っていても、「シルバーまいづる」が届いている方は、手続きが出来ていない可能性があり

ますので、必ずお問合せ下さい。退会の際は退会届の提出と会員証の返却をお願いします。 

 

 

●Smile to Smileの登録・使い方講習会 参加者募集中● 
Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）とは、会員とシルバーをつなぐコミュニケーションツールで 

す。登録すると、スマートフォンやパソコンから就業情報や配分金明細の閲覧が可能です。今後、センターで 

は、会員の皆さまに仕事を依頼する際、就業内容や配分金の額を原則として事前に明示することとなります。 

その際、Smile to Smileに登録しておくと、お手元のスマートフォンやパソコンからその内容を容易に確認す 

ることができます。そこで、Smile to Smileの登録方法や使い方の講習会を下記のとおり開催しますので、参 

加を希望される方は、事前にセンターまでお申し込みください。 

◆日 時 令和6年5月16日（木）14時～    ◆場 所 シルバー人材センター 第1会議室 

◆定 員 15名（先着順）           ◆持ち物 スマートフォン、メールアドレス、筆記用具 

◆申 込 ＴＥＬにて事務局まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新しい契約方式への移行②

安全就業「事故ゼロ」を目指そう！㊼ 草刈シーズンが始まりました！



      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  ●すみれの会・マスコットを作る会参加者募集● 
 おしゃべりも楽しみながら、動物のマスコットを作りましょう！(保育施設等へ寄贈予定) 

お気軽にご参加ください♪ 

◆日 時 5月8日（水）、23日（木） 午後1時～午後3時  

◆場 所 シルバー人材センター 交流サロン   ◆持ち物 裁縫道具 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このコーナーでは、きらり元気な会員さんを順次紹介しています。 

第77回は、新舞鶴B班の堀田忠生さんにインタビューしました♪ 

 

★きらり元気人 

●ふれあいショップで新鮮野菜をどうぞ！● 
毎週木曜日は、事務所前に新鮮野菜・手作り品が並びます♪  

旬の野菜を揃えて、スタッフ一同お待ちしております。お誘いあわせのうえ、お越しください。 

人気商品は、すぐに売り切れてしまいますのでお早目にどうぞ！ 

◆日 時 毎週木曜日  品物が無くなり次第終了    ◆場 所 シルバー人材センター事務所前 

野菜を販売したいという方も随時募集しています。お気軽にお問合せ下さい。 

※ショップ会議・・・5月16日（木）午前9時～班員の方は出席して下さい。 

 

 

 

 

 

●会員相談日をご利用下さい● 
就業に関する事、提案等、相談を希望される方は、5月7日（水）までに事務局へご連絡下さい。 

◆日 時 5月10日（金）午前の部 10時～11時30分  午後の部 2時～4時 （一人30分程度） 

 

（注）１０月以降の日程は、毎月シルバーまいづるでお知らせします。 

●申 込：希望の時間を事務所までＴＥＬして下さい（ＴＥＬ64-3233） 

 

 

 

 

 

 

堀田
ほった

 忠生
ただお

さん 

★シルバーに入会されたきっかけは？  

堀田：定年退職後、「このまま家に居ても仕方がない。社会と繋がっていたい」という 

思いを持っていました。海上自衛隊に勤務していた頃は、航海や船で過ごすことが大半 

であったため、外に出て働きたいという思いが強かったのかもしれません。また、人と 

の繋がりがないと老いていくスピードも速く、充実した日々を過ごすには、気力、体力、 

好奇心が大切だと常々思っていました。そんな時、仕事仲間や先輩がシルバーに入会し、 

働いていることを知り、入会を決めました。 

★入会されていかがですか？また、仕事への思いは？ 

堀田：入会後の初仕事は、確か、苗運びだったと思います。その他に、草引きや高齢者 

 

 

 

 

 

 

宅の雪かき、毛筆宛名書き等の仕事をしてきました。そのような仕事を通して、長年舞鶴市に住んでいながら、 

初めて知る場所や人との出会いに目から鱗の毎日でした。会話の中で、意外な繋がりがあり驚くことも多々あ 

りました。この年になっても、たくさんの出会いがあることが魅力ではないでしょうか。 

★81歳とお聞きしましたが、お元気で生き生きとされていらっしゃいます。その秘訣は？ 

堀田：色々なことに興味を持ち続けること、やりたいことは挑戦してみることだと思います。一つのことに興味 

を持って調べたり、本を読んだり、行動を起こしてみたら、そこに新たな世界が広がっていて、また新たな興 

味が湧く。飽くなき探求心が尽きないといったところでしょうか。私の場合は、ついつい脱線しすぎてしまう 

ところが玉にきずですが、、、。物事は、自分の心の持ち方次第、何でも楽しむことが大切だと思います。 

★会員互助会の書道同好会代表としてもご活躍ですね。 

堀田：現役時代は、興味があっても筆を持つ時間がありませんでした。同好会に入会し、先輩会員に手ほどきを 

受け、書道の魅力に惹きこまれました。それ以来、20年間、早朝5時から1日10枚ほど書き続けています。 

今後、書道パフォーマンスなどにも挑戦してみたいですね。書道に興味がある方、経験の有無は問いません。 

一緒に楽しみませんか？皆さん伸び伸びと楽しんでおられます。お気軽に見学にお越し下さい！ 

★シルバーに望まれることは？また、抱負は？ 

堀田：たくさんの経験と知恵を持った我々高齢者が、生き生きと元気で活躍できる組織であってほしいと思い 

ます。人とのご縁、繋がりを大切に、人生を楽しみたいと思います。 

～堀田さん、本日はありがとうございました。今後益々のご活躍をお祈りしています。～ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

同好会名 行 事 予 定 開 催 場 所 

わかばコーラス 
5 月 10 日（金）・24 日（金）13：30～15：00 
一緒に楽しく歌う仲間を募集しています！ 

東棟 2 階サークル活動室 

グラウンド・ゴルフ 
5 月 15 日（水）13：00～希望者は事務局まで 
初心者歓迎！お気軽にお越し下さい。 

伊佐津川運動公園 

実用書道 
5 月 8 日（水）10：00～12：00 
筆ペン、小筆、大筆等各自ご用意下さい。 

第 2 会議室 

絵手紙 
5 月 20 日（月）10：00～12：00 
モチーフは各自持参して下さい。見学はお気軽に！ 

第 2 会議室 

卓  球 
毎週火・木曜日 13：30～15：30 
持ち物：ラケット、運動のできる靴、服装 

東棟 3 階 

ピンポンの会 

(初心者) 

毎週水曜日 13：30～15：30 

持ち物：ラケット、運動のできる靴、服装 

参加者（相手）が無い場合もあります。 
東棟 3 階 

健康麻雀・囲碁 
5 月 23 日（木）13：30～ ※同好会立ち上げに

向けて活動中です。希望者は事務局まで。 
東棟 2 階独自事業室 

互助会同好会行事のお知らせ 

●シルバーまいづる 6月号について● 
「シルバーまいづる6月号」につきましては、5月31日の定時総会の記事を掲載するため、6月14日頃を目途

に配布することとなりましたので、ご承知頂きますようよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●事務局態勢について● 
令和6年4月1日からの事務局態勢と主な担当職種については、次の通りです。 

●事務局長 井上 隆一（事務局統括）  

【事業課】 課長兼係長/奥本訓也（墓掃除・管理・一般作業・屋内外清掃・派遣） 主任/梅川航平（機械除 

草・除雪・派遣・Smile to Smile登録） 大機淳一（公園管理・抜根除草・墓掃除・農作業） 

松尾夕起（家事援助・福祉・清掃・託児） 藤野亮（除草・ポスティング・筆耕） 井上祐二（剪 

定・一般技能） 

【総務課】 課長/上羽小百合（総務・経理・家庭教師・独自事業）  係長/平和美紀子（経理） 猪野沙智代 

（請求事務・独自事業・技能（表装等）・不燃ごみ立会い・Smile to Smile登録）       

 

 

 

 

 

 

 


