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絵手紙同好会の皆さんの作品 
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～支え合い 仲間と繋ぐ 安全意識！～ 

 7月に入るや否や災害級の猛暑（35℃～）、熱中症厳重警戒（33℃～）発表が連日続いています。 

今夏は、高温多湿が予想され、より一層の注意が必要です。特に熱中症に対しての対策を心掛けて下さい。

健康は、安全就業の第一条件です！自分の体は自分で守りましょう！ 

 安全就業のための冊子には、会員の皆さんに共通して大切なことは「仕事を仲間と分かち合って健康で仲良 

く就業することです」と冒頭に書かれています。仲間と支え合い、スカッと暑さを吹き飛ばして乗り越えまし

ょう！                             （安全適正就業対策委員 足立 博） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

近隣センターの動向 

京都府内のシルバー人材センターでは、そのほとんどが、契約方法を見直すための協議をスタートさせてい

ます。京都府北部のセンターも例外ではありません。 

見直しを行う理由は、フリーランス法の趣旨に基づいて、会員（フリーランス）の権利の保護することです。 

これまで曖昧に交わされていた口頭でのやり取りでは、法のもとで会員の権利を守ることが難しいのです。 

そこで、会員に依頼する業務の内容を記した「業務仕様書」の提示や、その内容に会員が同意をしてから正 

式な契約を結ぶことにより、報酬の不当な減額や急なキャンセルから、会員（フリーランス）を守ることが期 

待されると考えています。 

近隣のシルバー人材センターの中には、令和6年4月から新しい契約方式に改める旨、所管行政庁に届け出 

を行い、現在、公共や個人の発注者に理解を得るための周知と説明に尽力されているところもあります。 

本センターにおいても、令和7年4月からの移行を見据え、今月から公共機関と契約方法の見直しに関する 

協議を本格化させています。 

 

（続く） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●令和６年度 安全・適正就業推進大会（主催：京シ連）で事例発表● 
7月 22日（月）、京都府立総合社会福祉会館を会場に、令和 6年度 安全・適正就業推進大会（主催：京都

府シルバー人材センター連合会）が開催されました。 

大会では、株式会社アイデックによる「草刈り事故事例研究から考える安全対策」 

に関する講演のあと、事例発表として、「舞鶴市シルバー人材センターの安全就業の 

取組について」を事業課梅川主任が除草中の飛び石事故の実例を交えて発表しました。 

今回の発表は、昨年度、本センターが、全国シルバー人材センター事業協会の優秀 

賞を受賞したことによるもので、事故防止対策が高く評価された証であると考えてい 

ます。 

会員の皆さまには、引き続き、安全第一で日々の就業に取り組んでいただきたいと 

思います。  

「声をかけ 注意しあって 気づかう仲間 一致団結 今日も事故なし」 

（令和6年度安全標語特選 山口 潔氏）   

 

  

安全就業「事故ゼロ」を目指そう！㊿

●Smile to Smileの登録・使い方講習会～すでに 225名が登録済み～● 
Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）とは、会員とシルバーをつなぐコミュニケーションツールで 

す。登録すると、スマートフォンやパソコンから就業情報や配分金明細の閲覧が可能です。今後、センターで 

は、会員の皆さまに仕事を依頼する際、就業内容や配分金の額を原則として事前に明示することとなります。 

その際、Smile to Smileに登録しておくと、お手元のスマートフォンやパソコンからその内容を容易に確認す 

ることができます。そこで、Smile to Smileの登録方法や使い方の講習会を下記のとおり開催しますので、参 

加を希望される方は、事前にセンターまでお申し込みください。 

◆日時 8月22日（木）15時～  ◆場所 シルバー人材センター 第1会議室  ◆定員 15名（先着順） 

◆持ち物 スマートフォン、メールアドレス、筆記用具    ◆申込 ＴＥＬにて事務局まで 

 

 

新しい契約方法への移行⑤

事例発表を行った梅川主任 



      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

                          

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

  

  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

★きらり元気人 

だけるうちが華だと思い、思い切って引き受けました。 

★仕事への思いは？また、入会されていかがですか？ 

山口：最初に紹介を受けた仕事は、立ち仕事、重たい物の運搬作業等、これ、本当にシルバーの仕事？と思う

こともありました。今の仕事は、お金を扱っているのでとても気を使います。そんな中で、利用者さんから「 

親切に対応して下さりありがとう」といった声をかけてもらうと、やはり、うれしいしやりがいを感じます。 

入会してみて、シルバー会員の皆さんは、年齢に対し若々しくフットワークが軽い人が多く驚きました。ま 

た、色々な経験をお持ちの方と知り合うことができ、話を聞くことができる点が魅力です。 

★応募された安全標語が、昨年は3位、今年は特選に入選されましたね！ 

山口：入賞が目的ではなく、頭の体操として取り組んでいます。少ない文字数の中で、どうしたら分かりやす 

く、心に留まる標語になるのか、言葉やリズムを工夫しながら知恵を絞っています。今年応募した作品「声を 

かけ 注意しあって 気づかう仲間 一致団結 今日も事故なし」は、少し長いかな？と思ったのですが、と 

りあえず出してみようと応募したので、特選の連絡を頂いた時はびっくりしました。シルバーの除草班の方  々

が一生懸命作業されいてる姿をみて、「仲間」「一致団結」という言葉が浮かび、作った標語です。少しでも安 

全啓発の役に立てたらうれしいです。 

★シルバーに求められること、また今後の抱負は？ 

山口：高齢者になっても仕事ができるということに恩恵を感じている人が多くいると思います。いくつになっ 

ても働き続けられるような仕事、体力、能力に合った仕事ができるよう、就業開拓をお願いしたいです。 

 今後も、元気な限り社会の役に立てるよう、がんばりたいと思います。 

～本日はありがとうございました。今後益々のご活躍をお祈りしています。～ 

 

 

 

ふれあいショップで新鮮野菜をどうぞ♪♪ 
毎週木曜日 事務所前に新鮮野菜・手作り品が安価で並びます♪キュウリ、トマト、ナスなど、新鮮な夏野

菜を食べて暑い夏を乗り切りましょう！人気商品はすぐに売り切れますので、お早めにお越し下さい。 

また、野菜を販売したいという方も大募集中です！！お気軽にお問合せ下さい。 

◆日時 毎週木曜日 午前8時15分～品物が無くなり次第終了 

 

●会員相談日をご利用下さい● 
就業（未就業）に関する事、提案、相談を希望される方は、8月7日（水）までに事務局へご連絡下さい。 

◆日時 8月9日（金）午前の部 10時～11時30分  午後の部 2時～4時 （一人30分程度） 

 

（注）１０月以降の日程は、毎月シルバーまいづるでお知らせします。 

●申 込：希望の時間を事務所までＴＥＬして下さい（ＴＥＬ64-3233） 

 

 

 

 

 

 

●毎月最終木曜日は、交流サロンの〝互助会かふぇ〟へお越し下さい● 
互助会役員が丁寧にハンドドリップしたコーヒーとお菓子でゆっくりお過ごし下さい。夏季限定、アイスコ

ーヒーもありますよ♪ぜひ、お越し下さい。※シルバー会員のみ利用可。 

◆日時 8月29日（木）午前10時～正午 ◆メニュー コーヒー（ホット又はアイスお菓子付き）100円 

駐車場は、事務所の認証機利用で1時間無料になります。 

 

このコーナーでは、きらり元気な会員さん、職群班、グループ等を順次紹介して 

います。第80回は、高野班の山口潔さんにインタビューしました。 

 

 
★シルバーに入会されたきっかけは？また、就業されているお仕事は？ 

山口：市役所を定年退職後、福祉関係の仕事をしていましたが、家族から、「シルバー 

人材センターはどう？」と勧められ、説明会に参加し入会しました。 

すぐに仕事があるかどうかは分からないということでしたが、入会後間もなく、不燃 

物の分別の仕事の紹介を受けました。とりあえず現場をみて、出来そうであれば引き受 

けようという気持ちで見学をし、そこから約5年間就業することができました。 

 今は、リサイクル事務所の受付の仕事を紹介していただき就業しています。少しゆっ 

くりしようかとも考えていたので、どうしようか迷っていたのですが、声をかけていた 
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同好会名 行 事 予 定 開 催 場 所 

わかばコーラス 
8 月 9 日（金）・23 日（金）13：30～15：00 
一緒に楽しく歌う仲間を募集しています！ 

東棟 2 階サークル活動室 

グラウンド・ゴルフ 
8 月 19 日（月）13：00～希望者は事務局まで 
初心者歓迎！お気軽にお越し下さい。 

東舞鶴運動公園 

実用書道 8 月はお休みです。9 月から再開します。  

絵手紙 
8 月 19 日（月）10：00～12：00  
モチーフは各自持参して下さい。見学はお気軽に！ 

第 2 会議室 

卓 球 
毎週火・木曜日 13：30～15：30 
持ち物：ラケット、運動のできる靴、服装 

東棟 3 階 

ピンポンの会 

(初心者) 

毎週水曜日 13：30～15：30 

持ち物：ラケット、運動のできる靴、服装 

参加者（相手）が無い場合もあります。 
東棟 3 階 

健康麻雀・囲碁 
8 月 22 日（木）13：30～ ※同好会立ち上げに

向けて活動中です。希望者は事務局まで。 
東棟 2 階独自事業室 

明倫 谷 章次 

 2.退会者（1名） 

 

会員互助会同好会のお知らせ 

すみれの会 マスコットを作る会 
幼稚園や保育園などへの寄付を目的に、フェルトでマスコット作りをしています。お気軽にどうぞ♪ 

◆日時    8月8日（木） 8月29日（木） 午後1時30分～午後3時  ◆場所 交流サロン    

◆持ち物  裁縫道具  ※申し込み不要、ご自由にご参加下さい。 

 

入会説明会のご案内 
・会場：シルバー人材センター・・・8月1日、9月5日、10月3日、11月7日、12月5日、1月9日 

2月6日、3月6日 いずれも木曜日 13：30～ 

・会場：ハローワーク・・・・・・・7月29日（月）、10月30日（水）、2月28日（金）13：30～ 

お知り合い、ご近所の方などにぜひお声がけ下さい！（要申込） 

 

 

 

 

 

 

 

 

●お盆休みについて● 

8月13日（火）～8月15日（木）まで、事務局はお盆休みとなりますのでご了承下さい。 


