
 

 

令和６年度 公益社団法人吉見町シルバー人材センター事業計画 

 

我が国においては、少子高齢化が進み、労働力人口が減少している中、働く意欲のある

高齢者が活躍し続けることができる「生涯現役社会」を実現することがますます重要とな 

っています。 

 こうした中、シルバー人材センター事業は、定年退職後等について臨時的、短期的、ま   

た、軽易な就業を希望する高齢者に対して、地域社会の日常生活に密着した仕事を把握・ 

提供し、高齢者の多様な形態による就業機会の拡大、生きがいの創出、地域社会の活性化 

を図るものであります。 

 そして、急速に高齢化が進行する中で、就労をはじめとするシルバー事業への参加を通

じて、本人の自己実現や生きがいの達成、生活の質の向上を図ることにより医療費をはじ

めとする社会コストの抑制にも寄与するものであり、高齢者の方々がこれまで培ってこ

られた知識・経験・技術が求められており、この基盤をもとに地域の様々なニーズに応え

ていく必要があります。 

 こうした現状の中、国の施策と共に、今後増え続ける高齢者の働きの受け皿として、今

まさにシルバー人材センター事業に向けられている期待はより一層大きなものがありま

す。 

 今後は、高齢者が安心・安全に就業できる機会を確保すると共に、センターのＰＲ活動

や入会促進体制を強化し、会員拡大に向けた取り組みを積極的に進めてまいります。 

 

1.実施計画 

 （1）事業の普及啓発 

   シルバー人材センターの事業活動を広く周知するため、インターネットによるホー      

  ムページの活用と、町の広報によるＰＲ等積極的に行います。 

   又町主催のイベントに参加して地域住民にリーフレットを配布し、シルバー事業の 

  理解と就業機会の確保に努めます。 

 

 （2）安全就業意識の啓発 

   安全、適正就業委員による就業現場の巡回を実施し、安全ベルト、ヘルメット等の 

  安全用具着用の徹底を図り安全な就業環境の整備に取り組みます。 

   又安全就業基準、作業別安全就業基準を遵守して、事故防止や安全就業意識の啓発 

  に努めると共に、会員の健康管理を推進するため、町が実施する健康診断の受診を奨 

  励致します。 

 

 （3）就業体制の充実 

   会員の長年培ってきた、豊富な経験、知識、技術を生かした就業と地域社会の仕事        

  のニーズの把握に努め、就業機会の確保と会員の能力を活かした就業分野の拡大に努 

めます。 



 

 

   また職業紹介事業については、公益財団法人いきいき埼玉の実施事務所として有料

職業紹介を行うとともに、一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）も会員のニーズ

を受けながら積極的に取り組んで就業機会の提供に努めて行きます。 

   未就業者については、連絡調整を図り就業意欲の高揚に努めます。 

 

 （4）入会の促進 

   毎月 1回開催している入会説明会では、入会説明会資料と全国シルバー人材センタ

ー事業協会のリーフレットを活用し、シルバー人材センターの事業目的や理念、仕組

み等を詳細に説明して入会の促進に努めます。 

 

 （5）運営体制の強化 

   シルバー人材センターの基本理念である「自主・自立・共働・共助」を推進すべ

く、職群班の体制強化と理事会、委員会の機能強化等、公益社団法人としての運営体

制の構築に努めます。 

 

 （6）技能研修会の開催 

   会員の技能向上と後継者育成並びに、利用者に満足いただけるサービスの提供を図

るため、各種研修会に参加します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


